
 

 

Technische Leiter (m/w/d) Pre Opening 
Bei MASEVEN steht der Mensch im Mittelpunkt des Handelns. Diese Maxime gilt nicht nur für unsere Gäste, 
sondern auch ganz klar für unsere Mitarbeiter. Mitarbeiter sind das wertvollste Gut und verleihen dem MASEVEN 
ein Gesicht und Charakter. Dabei schätzen wir besonders die Individualität unserer Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter. und verstehen uns als Gastgeber. 

"There's no place like home" heißt es so schön - und da wollen wir auch gar nicht widersprechen. 

Wer aber wegen einem Umzug an einen neuen Wohnort oder während eines Projekts eine Wohnung auf Zeit 
benötigt, der wird sich in unseren hochwertigen Serviced Apartments mit Hotelcharakter fast wie zuhause 
fühlen. Nicht umsonst lautet unser Motto: "Home ist where MASEVEN is". 

Wie sieht Dein Tag bei MASEVEN aus?  

 Du bist von Anfang an dabei und baust dir deine eigene Abteilung auf 
 Du bist in der Bauphase vor Ort und kontrollierst die ersten Zimmer  
 Du planst und koordinierst die Wartungsverträge und Sachverstandsprüfungen sowie die technischen 

Fehlermeldungen und Mängelbeseitigung im Hotel  
 Du hast die Instandhaltung und Pflege alle Hotelzimmer und öffentlichen Bereichen wie auch 

gebäudetechnischer Anlagen im Auge  
 Du beauftragst und kontrollierst die Eigen- und Fremdleistungen 
 Du überwachst die Einhaltung der einschlägigen Vorschriften, insbesondere der Gewerbeordnung, TÜV & 

DIN -Vorschriften, etc.  
 Du bist Ansprechpartner in allen technischen Belangen des Hotels 
 Du wirkst mit bei der Planung und Budgetierung von Investitionen 

Warum passt Du zu MASEVEN?  

 Du hast eine Selbständige, Strukturierte, Offene und Lösungsorientierte Arbeitsweise 
 Du hast Erfahrung mit Reparaturen im Handwerk und Sanitärbereich und Malerarbeiten 
 Du hast allgemeine Kenntnisse von Heizungs-, Klima- und Lüftungsanlagen 
 Du verfügst über mehrjährige technische Erfahrung und Geschick bestenfalls in vergleichbaren 

Häusern 
 Du möchtest mit MASEVEN weiterwachsen 
 Du bist flexibel, authentisch und individuell 



 
 
Was zeichnet MASEVEN aus?  

 Attraktive Mitarbeiterrabatt für Friend und Family in ca. 15 Hotels in Deutschland, Österreich, Schweiz 
und Italien 

 Mitarbeiter Rabatte bei diversen Geschäften und Plattformen durch Mitarbeitervorteile.de 
 Attraktive Prämie für Mitarbeitergewinnung 
 Zukünftige Transfermöglichkeiten innerhalb der MASEVEN Gruppe ab 2024 
 Du bist Teil der Entstehung und Expansion einer neuen und außergewöhnlichen Hotelmarke 
 Wir haben kurze Entscheidungswege 
 Offene Kommunikation 
 Du hast die Möglichkeit, Deine eigenen Vorstellungen mit in den Aufbau einfließen zu lassen 
 Wir haben Gründer- und Anpackatmosphäre 
 Du hast große berufliche und persönliche Entwicklungsmöglichkeiten 
 Wir sind digitalisiert und arbeiten weitestgehend papierlos 
 wir haben modernste Technik z.B. moderne Präsentationstechniken 

 

Wie du mit MASEVEN in Kontakt trittst? 
 
MASEVEN Management GmbH 
Stephanstraße 1 
Frankfurt am Main 

 
Christina Singer 
karriere@maseven.de 

 
 

 

 


